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FORSLAG TILL STYRELSELEDAMOTER M FL. OCH NAGRA SYNPUNKTER

Vid arsmétet den 2 juni 2021 utségs vi till valberedning for en tid om ett &r. Vi far hdrmed infor det
kommande arsmotet 2022 avge foljande redovisning och forslag samt synpunkter i 6vrigt.

Valberedningens utgangspunkter

Vi har som en del av vart uppdrag intervjuat flertalet nuvarande styrelseledamoéter angdende styrelsens
arbetssétt. 1 samband ddrmed har vi dven tagit upp styrelsens nuvarande arbetsinriktning och de i
stadgarna angivna dndamélsbestimmelserna. Baserat pa vad som framkommit vid intervjuerna, vad som
anges i stadgarna och vara egna slutsatser ér det var bedomning att visa férandringar bor ske vad avser
styrelsens arbetssdtt dvensom inriktningen av foreningens verksamhet. I slutet av denna handling
redovisar vi vara slutsatser och rekommendationer.

I syfte att skapa dynamik och engagemang samt for att inte bli for hart bunden till en fast praxis, bor en
viss forindring 16pande ske i en styrelses sammansittning. A andra sidan far inte foridndringar i
styrelsesammanséttningen bli ett sjdlvindamal, utan kontinuitet och forvintat engagemang fran
ledamoterna ér av stor betydelse.

Enligt stadgarna ska styrelsen best& av ordférande och minst fyra dvriga ledamdéter, det vill sdga totalt
minst fem personer. For nirvarande bestar styrelsen av nio ledamoter och tva suppleanter. P4 sétt som
redovisas nedan finner vi att ett ndgot fordndrat arbets- och organisationssatt kan foranleda att antalet
ledamoter kan nedga. Detta dr dock nagot vi antagit inte dr aktuellt att gilla direkt efter arsmotet — utan
kanske forst om ett till tva ar — varfor vi utgatt ifran att styrelsen &ven kommande ar i stort bor ha samma
antal ledamoter som for nirvarande.

Baserat pa det ovan angivna finner vi att omval bor ske av nuvarande styrelseledamoéter — utover Semida
Silveira som avbdjt omval - samt att fordndringar i arbets- och organisationssitt bor kunna ansta till
nésta ar.

Forslag till styrelseledamoter, suppleant och revisor
Vi foreslar att a&rsmotet beslutar att till styrelseledaméter utse:

Charlotte Ronstrom, ordforande (1 ar — nyval som ordf)
Elisabeth Keller, vice ordforande (1 ar — nyval som v ordf)
Jan Andersen (1 ar - omval)

Raquel Villagra Bill (1 &r — omval)

Marie Grundstrom (1 &r — omval)

Elisabeth Salmonsson (1 ar — omval)

Katia Ceccon (1 ar — omval)

Martin Svensson (1 &r — omval)

Denise Thunstrom (1 ar — omval)



och till suppleant utse
Johan Norén (1 ar — omval)

samt till revisor utse
Wilhelm Kull (1 ar — omval).

Verksamhetsinriktning och styrelsens arbetssitt mm
Enligt foreningens stadgar dr foreningens dndamal att:

* fraimja de vinskapliga forbindelserna mellan Sverige och Brasilien;

* frimja de kulturella forbindelserna mellan Sverige och Brasilien;

* frimja de kommersiella forbindelserna mellan Sverige och Brasilien;

* frimja World Childhood Foundation och annan vélgdrenhetsverksamhet i Brasilien.

Verksamheten &r for nirvarande till stor del inriktad mot sociala aktiviteter utan direkt koppling till de
angivna dndamélen. Aven om sociala aktiviteter dr savil av vikt som &ven indirekt kan medverka till
dandamalsbestimmelsernas uppfyllande, borde dndock en viss fordndring ske i verksamhetsinriktningen
i syfte att battre uppfylla foreningens dndamal.

Det kan finnas skal att ifragasétta om verkligen antalet styrelseledaméter — och suppleanter som l6pande
deltar i styrelsearbetet - bor uppgé till cirka tio-elva personer. Aven om ett stort antal personer ir aktiva
med genomforandet av féreningens verksamhet och att detta kan bidra till att skapa en livaktig forening,
torde dock detta inte med automatik medfora att alla dessa personer behdver inga i styrelsen. For att f&
ett an mer effektivt styrelsearbete — och med en dn mer tydlig inriktning mot &ndaméalsbestimmelserna
i stadgarna — borde pa sikt antalet styrelseledamdter minskas samtidigt som négra arbetsutskott bildas
utom styrelsen. Ordforandena i respektive utskott kan ingd i styrelsen, medan &vriga ledamoéter av
utskotten inte gor det. Ett alternativ - eller som ett komplement dartill - kan vara att inom styrelsen bilda
ett arbetsutskott som 16pande svarar den Gvergripande verksamheten.

I syfte att till foreningen inom ett till tvd r kunna knyta nya kompetenser - dels forstirka styrelsen, dels
1 6vrigt (t. ex. de foreslagna utskotten) - bor ett aktivt uppsdkande ske av 1ampliga personer att knyta till
foreningen. Utdver att styrelsen bor anta en sadan uppgift borde dven en framtida valberedning kunna
bitrdda med rad och déd i ett sddant arbete.

Vad som anges och fOreslds ovan betrdffande foreningens verksamhetsinriktning och styrelsens
arbetssitt mm ar givetvis i forsta hand en uppgift for styrelsen. Vidare behover forslagen sdkert
ytterligare Overvdgas och konkretiseras. Skulle arsmotet i allt vésentligt dela var syn vad avser
foreningens verksamhetsinriktning och styrelsens arbetssdtt mm finner vi det &ndamaélsenligt att
medlemmarna pa drsmotet uttalar en sddan viljeinriktning genom att vid arsmotet fatta féljande beslut:

Arsstimman beslutade att styrelsen under det kommande &ret bor verviga samt om
mdjligt konkretisera och forverkliga de av valberedningen till arsmdtet presenterade
tankarna kring foreningens verksamhetsinriktning och styrelsens arbetssitt mm.




